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PROGRAMA DE FORMAGAO

Neste documento, poderd encontrar as principais informacées sobre o curso pretendido,

nomeadamente a duracdo, drea temdtica, destinatdrios, objetivo geral e objetivos
especificos, estrutura programdtica, modalidade de formacdo, forma de organizacéo da
formacdo, perfil dos formadores, regime de avaliacdo, regime de presencas e certificacéo,

recursos pedagdgicos e requisitos de frequéncia e critérios de selecdo.

1. Nome

FORMACAO RENOVACAO
TECNICO DE INTERVENCAO EM SISTEMAS DE AR CONDICIONADO INSTALADOS EM VEICULOS A MOTOR

2. DURACAO

7 Horas (minima)

3. AREA E FORMACAO EDUCAGAO

525 - Construcao e Reparacao de veiculos a motor

4. ENQUADRAMENTO

0 curso de Técnico de Intervencdo em Sistemas de Ar Condicionado Instalados em Veiculos a Motor visa
dotar os formandos com a capacidade de identificar as principais funcionalidades do equipamento de
recuperacao, mediacdo, carga e substituicao dos gases fluorados, identificar e executar corretamente
os procedimentos para substituicao destes, manusear um cilindro de refrigeracao reconhecendo e
identificando o fluido e as condicées de armazenamento, tal como executar um carregamento

adequado para o efeito.

5. DESTINATARIOS

Técnicos que pretendam renovar o atestado de Técnico de Intervencdo em Sistemas de Ar

Condicionado Instalados em Veiculos a Motor.

6. OBJETIVO GERAL
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Renovar conhecimentos e técnicas dos participantes de modo a permitir-lhes efetuar operacoes de
intervencao em sistemas de ar condicionado instalados em veiculos a motor, de modo ao mesmo ter um

impacto ambiental nulo ou minimo.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acordo com o estipulado no Decreto-lei 145/2017 de 30 de Novembro e Regulamento (UE) 517/2014
de 16 de Abril e o Regulamento (CE) 307/2008 de 2 de Abril, os participantes devem atualizar os seus
conhecimentos na area da intervencao em sistemas de ar condicionado instalados em veiculos a motor:
« Disposicoes legais pertinentes;

» Recuperacao dos gases fluorados com efeito de estufa.

8. ESTRUTURA PROGRAMATICA

1. Gases refrigerantes

Gases refrigerantes e industria automovel
Caracteristicas dos gases refrigerantes usados na indistria automovel (R134a, R 1234yf e R-744)
Porque surgem estes gases no mercado

2. Meio ambiente
Sensibilizacao para os efeitos da libertacao de gases com efeito de estufa no ambiente
Efeito de Estufa
Aquecimento Global

3. Legislacdo inerente aos gases refrigerantes: prazos, fornecimento, armazenamento e

manuseamento ar condicionado em veiculos a motor

Funcionamento de um sistema de AC
Diferencas entre circuitos de ar condicionado com gases diferentes
Sistemas de AC instalados em veiculos hibridos / elétricos
- Cuidados a ter com gases refrigerantes
- Pressoes e testes em sistemas de AC
- Lubrificantes;

4. Avarias e Técnicas de Diagnostico de um sistema de AC
Equipamentos de diagndstico eletronico
Métodos para de detecao de fugas
Equipamento de carga/recuperacao de gas e monitorizacao de pressao do sistema

Intervencao Pratica num veiculo com sistema de AC

9. METODOLOGIA DE FORMAGCAO
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A metodologia da formacao é predominantemente participativa e assenta na realizacdo de situacoes
praticas, analise de situacdes concretas, assim como na troca de experiéncias entre participante e o
formador.

Os métodos a utilizar serao os expositivos e participativos/ativo e demonstrativo.

10. MODALIDADE DE FORMAGCAO

Outra Formacao nao inserida no Catalogo.

11. FORMA DE ORGANIZACAO DA FORMAGCAO

Formacao Presencial organizada em sala e em contexto pratico (oficina)

12. PERFIL DO FORMADOR/A

A execucdo da acdo de formacdo sera assegurada por Formadores que, estando devidamente
certificados ao abrigo da legislacdo em vigor - portadores de Certificado de Competéncias Profissionais
(antigo CAP) -, disponham de conhecimentos tedricos e praticos aprofundados sobre os conteldos.

v Habilitacoes académicas (formacdo de base e/ou complementar) na area tematica;

v Experiéncia pedagogica anterior (preferencial);

v Experiéncia profissional relevante na area (preferencial).

13. RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS NECESSARIOS

No que respeita as instalagdes e equipamentos necessarios ambos os recursos serao identificados e
solicitados, se for o caso, através da Ficha de Espacos e equipamentos.

De acordo com as necessidades detetadas ao nivel de recursos a utilizar pelos formadores estas serao
solicitadas pelo mesmo:

- Manual de todas as unidades de formacao desenvolvidas;

- Exercicios de apoio a formacéao;

- Outro material de apoio produzido pelo formador.

14. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacao deve contemplar uma prova de conhecimentos presencial com as duas
componentes previstas de formacao, teorica e pratica, que permita avaliar a aquisicdo dos
conhecimentos teodricos e a sua aplicacao a execucao na pratica das tarefas inerentes as intervencoes

de manutencao, reparacao e assisténcia aos sistemas de AC instalados em veiculos a motor.
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Componente de prova avaliacdo (horas)

Teérica Pratica

Tempo minimo de avaliacdo 0,5 1

A avaliacdo implicara nota minima positiva em cada uma das componentes, teorica e pratica, e os
pesos das componentes na ponderacao da nota final devera ser no minimo de, 50% para a componente
pratica e 35% para a componente tedrica. Os restantes 15% poderao ser distribuidos por estas
componentes ou por outras ndo mencionadas que se considere ser pertinente avaliar.

Os atestados de formacédo tém a validade de sete anos.

15. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA FORMAGAO

No final da formacao existira uma avaliacdo a accao, por parte dos formandos e formador, através da

aplicacdo de um questionario.

16. REGIME DE PRESENCAS E CERTIFICACAO

Sera considerada frequéncia com aproveitamento sempre que o formando obtenha uma classificacao
final igual ou superior a 10 valores (numa escala de 0 a 20 valores), e tenha cumprido o periodo de
tempo estipulado para a realizacao do curso, a qual tem por base uma data de inicio e a data de fim.

A frequéncia com aproveitamento confere ao formando o direito a receber um Certificado de Formacéo
Profissional com uma nota final global resultante da média final da avaliacdo de todos os instrumentos
de avaliacao.

O direito ao certificado implica:

- A obtencao de aproveitamento na avaliacao continua;

- Cumprido com o periodo de tempo estipulado para a realizacao do curso.

- Pagamento integral do curso.

Esta formacao é certificada e, como tal, a emissao do certificado é feita através da plataforma SIGO
(Sistema de Informacao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa) do Estado Portugués de acordo com
a Portaria n° 474/2016, de 8 de Julho que atesta a conclusdao com aproveitamento as acdes de
formacao nado inseridas no Catalogo Nacional de Qualificacbes no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacoes aprovado pelo Decreto-lei n° 396/2007, de 31 de Dezembro. Acresce a este certificado, o

atestado de competéncia.

6. REQUISITOS DE FREQUENCIA E CRITERIOS DE SELECCAO

0 pedido de renovacao dos atestados de formacéo, da responsabilidade do técnico, é apresentado ao
Organismo de Atestacdo e formacdo (MEDIATICA) até 3 meses antes da data do termo da validade do
mesmo, acompanhado dos seguintes documentos:

1. curriculo;
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2. Copia do CC devidamente assinada para efeitos formativos;
3. outra documentacdo que comprove possuir, no minimo, 3 anos de atividade profissional
relevante e continuada no sector adquirida nos Gltimos 7 anos, nomeadamente: copia do
certificado a renovar e a frequéncia de formacdo para efeitos de atualizacdo de

conhecimentos na area da intervencao em sistemas de AC instalados em veiculos a motor.

Critérios de Selecao
Apenas havera aplicacao de processo de seleccao a formandos, se o niUmero de formandos interessados
em frequentar a accdo de formacéao for superior ao nimero de vagas disponiveis. Em caso de processo

de seleccao, os critérios a considerar serdo:

v Verificacdo completa dos requisitos de frequéncia;
v Motivacao e interesse demonstrados em ingressar no curso de Formacao;
v Comportamentos demonstrados em entrevista.
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